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ПОЛОЖЕНИЕ
О методических комиссиях ОГПОБУ «Технический колледж»

1.Общие положения
1.1. Методическая комиссия (далее – МК) является объединением профессионально-педагогических работников ряда родственных дисциплин, профессиональных модулей и организуется при наличии трех и более преподавателей и мастеров производственного обучения (в том числе работающих по совместительству). 
1.2. Количество методических комиссий, их председатели и персональный состав определяются, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед ОГПОБУ «Технический колледж» (далее- Колледж)  задач, и утверждаются приказом директора  Колледжа по представлению заместителя директора по теоретическому обучению и методиста сроком на один год. 
1.3. Работа по выполнению обязанностей председателя МК подлежит дополнительной оплате в соответствии с коллективным договором и в пределах фонда оплаты труда. 
1.4. Председатель МК согласовывает тактику и стратегию действий с заместителем директора по ТО и методистом. 
1.5. В своей деятельности МК руководствуются: 
-  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»     № 273-ФЗ; 
- Приказами и нормативными актами Министерства просвещения Российской Федерации и департамента образования Еврейской автономной области; 
- Уставом Колледжа; 
- настоящим Положением. 

2. Цели и задачи методических комиссий
2.1. МК создаются в Колледже в целях организации работы по учебно-программному и методическому обеспечению при реализации федеральных государственных образовательных стандартов по всем направлениям подготовки; повышения профессионального уровня педагогических работников, реализации инновационных педагогических технологий. 
2.2. В работе МК в различных видах деятельности предполагается         решение следующих задач: 
информационная деятельность: 
- изучение нормативных документов в сфере образования; 
- изучение новейших достижений отечественной и зарубежной психологической и педагогической науки, современных технологий; 
- ознакомление с новинками литературы по психологии (педагогиче-    ской, специальной, возрастной, социальной), методическими и авторскими разработками и программами; 
- ознакомление с планами образовательных учреждений дополнительного профессионального образования, организующих курсы повышения квалификации на бюджетной основе; 
педагогическая деятельность: 
- организация деятельности с начинающими педагогами: оказание    помощи в организации воспитательно-образовательного процесса, в оформлении и ведении документации, организация наставничества; 
- выработка общих подходов в профессиональной работе: отбор      содержания, выбор оптимальных методов, средств, форм; 
технологическая деятельность: 
- создание условий, обеспечивающих активное участие членов МК в организации деятельности по выявлению, обобщению и распространению передового актуального опыта работы педагогических работников Колледжа; 
- обеспечении готовности педагогических работников для участия в раз-личных методических мероприятиях, проводимых на уровне ОУ, района, области, России и международном уровне; 
- оказание методической помощи при подготовке учебно-методических, учебно-дидактических материалов, при составлении рабочих программ или разработке авторских программ; создании электронных пособий учебного назначения. 
экспертная деятельность: 
- участие в процессе подготовки к аттестации членов МК; 
- участие в работе экспертных групп, осуществляющих оценку профес-сиональной деятельности членов МК, оценку соответствия используемых программ, методик, пособий, дидактического материала; 
- участие в экспертизе и рецензировании рабочих программ, методиче-ских разработок, электронных пособий учебного назначения, представлен-ных членами  МК. 

3. Организация работы  методических комиссий
3.1. Работа МК носит постоянный характер. 
3.2. Деятельность МК организуется на основе плана работы на текущий учебный год, составленного с учётом плана работы Колледжа. 
3.3. План работы МК составляется председателем МК  с учётом предложений членов МК, согласовывается с методистом и утверждается заместителем директора по ТО, хранится план работы в ПОРТФОЛИО документов МК. 
3.4. Заседания  МК проводятся по утверждённому на учебный год пла-ну. Внеплановые заседания могут проводиться по необходимости (для ре-шения неотложных профессиональных вопросов). 
3.5. Все заседания МК протоколируются секретарём. Протоколы хранят-ся в ПОРТФОЛИО документов МК.
3.6. Секретарь МК избирается открытым голосованием из числа её членов сроком на текущий учебный год. 
3.7. МК могут организовать по определенной тематике семинары, практикумы, цикл открытых занятий, декады и/или недели по профессии и др. 
3.8. В конце учебного года председатели МК представляют отчет о работе в форме анализа работы МК и мониторинга успеваемости обучающихся, отчет хранится в ПОРТФОЛИО документов МК. 
3.9. Списочный состав членов МК с их контактными данными, план работы на учебный год, план декады (недели), отчет о проведении декады (недели), протоколы заседаний МК, отчет о проделанной работе за учебный год - хранятся в течение трех лет в ПОРТФОЛИО документов МК. Портфолио документов всех МК хранится в   кабинете заместителя директора по теоретическому обучению. 
3.10. Руководитель МК, помимо ПОРТФОЛИО документов, ведет электронное ПОРТФОЛИО, включающее в себя подтверждение значимых результатов работы МК (фотоотчеты по проведенным декадам (неделям), олимпиадам, конкурсам, выступлениям на учебно-методических мероприятиях различного уровня; грамоты, сертификаты, дипломы членов МК и т.д.). Электронные портфолио МК выставляются на сайте Колледжа в конце каждого учебного года. 

4. Права членов  методических комиссий
4.1.Члены МК имеют право вносить предложения руководству Колледжа: 
- по назначению руководителя МК; 
- по выбору способов повышения квалификации из числа вариативных: участие в конференциях, семинарах, обучение на курсах повышения квали-фикации (бюджетные), получение права на проведение семинаров, практи-кумов, лекций, мастер-классов и др. на разных уровнях; 
- по выдвижению на участие профессионально-педагогических работ-ников в различных профессиональных конкурсах; 
- вносить предложения по совершенствованию воспитательно-образовательного процесса; 
- по поощрению и награждению преподавателей. 
4.2. Члены МК имеют право на свободный выбор педагогических тех-нологий, форм и средств обучения. 


5. Обязанности членов  методических комиссий

5.1. Обязанности руководителя  методической комиссии 
Председатели  МК обязаны:
- вести ПОРТФОЛИО документов и электронное ПОРТФОЛИО МК с привлечением её членов; 
- составлять план работы МК на текущий учебный год; 
- проводить заседания МК (согласно плану работы). Тематика засе-даний должна быть актуальной для её членов; 
- организовывать работу с начинающими специалистами: наставничест-во, разработка плана проведения открытых занятий, посещение занятий (ко-личество занятий должно быть целесообразным и определяется совместно с преподавателем); 
- организовывать работу с педагогическими работниками, имеющими авторские разработки, программы с целью трансляции их педагогического мастерства; 
- составлять отчет о работе МК за учебный год; 
- совместно с методистом курировать вопросы прохождения аттестации педагогических работников входящих в состав  МК. 

5.2. Обязанности членов   методических комиссий 
Каждый профессионально-педагогический работник Колледжа является членом конкретной МК. Он обязан: 
- систематически посещать заседания  МК; 
- участвовать в мероприятиях, проводимых  МК; 
- выполнять решения, принятые на заседании МК, и поручения председателя МК; 
- владеть основами самоанализа профессиональной деятельности.
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